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ne Ah ! Table !®, objets de cuisine éco-conçus

ne Anae®, hygiène & soin au naturel

ne Venga®, le textile durable du quotidien

ne La droguerie écologique® et La droguerie écopratique®, les indispensables du ménage

sDes éco-produits 
	 pour tous 
	 les univers 
	 du quotidien

Depuis 2000, nous imaginons et 
développons nos gammes d’éco-
produits fabriqués par nos soins ou en 
partenariat avec nos sous-traitants et 
fournisseurs en France et en Europe, 
dans le souci permanent de minimiser 
notre impact sur l’environnement. 
7 marques constituent aujourd’hui 
les différents univers Écodis.

La droguerie écologique®, 
produits d'entretien simples, 
écologiques & pour tous·tes 
la-droguerie-eco.info

Venga®, textile essentiel 
& écologique

Zélio®, loisirs créatifs 
pour les petit·es écolos

Ah ! Table !®, objets de cuisine 
naturels et écoconçus 
ah-table.info

La Belle Potagère®, tout 
l'univers du jardin écolo

Anaé®, hygiène 
& bien-être au naturel 
anae.info

Blue®, décoration 
d'intérieur au naturel

Nos marques h
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L’exigence écologique et sociale
au cœur de notre engagement a

Égalité
& inclusion

Bâtiments
écoresponsables

Prix accessibles
à tous & toutes

Éco-conception 
sur toute la ligne

Animal friendly

Neutralité
carbone

Pas de vente
en GMS

Place à l’art
dans l’entreprise

Philanthropie

Protection
de la biodiversité

Soutient
aux associations

eNeutralité carbone 

Depuis plus de 10 ans, Écodis réalise 
volontairement son bilan carbone. 
Parallèlement, chaque année, 
nous compensons 100% de nos 
émissions de gaz à effet de serre 
grâce à l'association Microsol.

Ainsi, nous participons au financement du 
projet "QORI Q'ONCHA" (foyers en or) au 
Pérou qui fournit une source d'énergie durable 
à des familles vulnérables au changement 
climatique (microsol-int.com/fr/qori-
qoncha-perou/). Grâce à ce programme :

• 134 573 fourneaux améliorés 
ont été installés et verifiés depuis 
le début du projet en 2008.

• 2 824 435 tonnes de CO₂eq évitées

• 100 % des bénéficiaires voient leur 
état respiratoire s'améliorer.

se - 42 %

se - 28 %

se - 26 %

se - 6,5 %

pour les intrants (cartons, 
papier, film...)

pour le frêt entrant et 
sortant des marchandises

Notre consommation 
énergétique au siège 
est constituée de 
combustion bois 62 % et 
38 % électricité solaire.

Nous limitons le 
renouvellement du parc 
informatique en privilégiant 
les portables, moins 
émetteurs, et en formant 
les utilisateurs aux outils 
digitaux collaboratifs.

Notre taux de déplacement 
doux et covoiturage est 
passé de 15 à 26 %.

Les trajets en avion 
restant (personnel) ont été 
drastiquement réduits (se 50%).

Nous louons des véhicules 
hybrides et avons mis en place 
une formation à l'écoconduite 
pour le personnel.pour les déchets divers

* En 2022 Écodis a émis 901 tonnes  
de CO2 (erratum p.8 catalogue  
général 2024)

pour le total de nos 
émissions à la tonne 
expédiée.  
L'entreprise a ainsi 
dépassé de 50 % l'objectif 
donné par le GIEC.

CO
2

En 2023 Écodis a produit 740 
tonnes CO2 soit 161 tonnes 
de moins qu'en 2022*. 
Nous avons intensifié 
nos efforts de réduction 
de nos émissions :
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Un grand nombre de nos éco-
produits répond aux exigences 
des six référentiels écologiques 
auxquels nous nous conformons. 

Le respect des critères écologiques et sociaux 
exigeants de ces labels ainsi qu'une traçabilité 
rigoureuse garantissent aux magasins et 
aux consommateur·rices la qualité des 
produits labellisés. Écodis est régulièrement 
audité par des organismes extérieurs 
indépendants, et chaque produit labellisé 
fait l'objet d'un contrôle et d'un agrément.

Soft Impact, pour informer 
les consommateur·ices du faible impact 
environnemental du produit. À travers 
ce logo interne, Écodis s'engage à proposer 
des produits répondant à un cahier 
des charges strictes disponible sur le site : 
www.ecodis.info/les-criteres-de-selection

Nos labels
f
  

Ecodétergents, pour nos ingrédients et 
produits détergents  
Les produits portant ce logo sont certifiés par 
Ecocert Greenlife selon le référentiel 
Eco-détergent disponible sur 
http://www.detergent.ecocert.com.

Forest Stewardship Council® (FSC®), 
pour nos produits en bois et caoutchouc 
Découvrez nos produits FSC®. Pour les 
produits avec la mention FSC®, uniquement  
la partie en bois est concernée. Le détail de  
la certification FSC® est disponible 
sur le site www.fsc.org

Cosmetic Organic and Natural Standard, 
pour nos ingrédients et produits 
cosmétiques 
Les produits portant ce logo sont certifiés par 
Ecocert Greenlife selon le référentiel Cosmos 
disponible sur http://www.ecocert.com.

Agriculture Biologique, pour nos produits 
alimentaires et graines potagères 
Les produits portant ce logo sont certifiés 
Agriculture Biologique par Ecocert France SAS 

GOTS, pour nos produits textiles 
Certificat délivré par Ecocert Greenlife  
selon le référentiel GOTS disponible sur  
www.ecocert.com. Licence n° 122176-Écodis

OEKO-TEX® STANDARD 100, pour nos 
produits textiles 
Le détail des exigences OEKO-TEX® 
STANDARD 100 est disponible 
sur le site www.oeko-tex.com

ne Fournisseur textile basé au Portugal

Détergent certifié par ECOCERT Green-
life selon le référentiel ECOCERT « 

Ecodétergent à base
d’ingrédients biologiques » disponible 

sur http://detergents.ecocert.com
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Où sont fabriqués nos produits ? l
eToujours plus 
	 de produits d'origine 
	 locale, française 
	 ou européenne

Pour l’ensemble de nos références, 
nous privilégions systématiquement 
les matières premières, les emballages 
et les approvisionnements locaux, 
français ou d'Europe limitrophe.

Cet engagement sur la durée soutient l’emploi 
et les savoir-faire en France et en Europe 
occidentale, contribue au développement 
des cultures biologiques et des filières de 
production vertueuses, et se traduit par 
un impact réduit en énergie-transport. France F

dont 12 % 
en Bretagne

Pays limitrophes

Europe non limitrophe E

Hors Europe*

59 %

27 %

8 %

6 % 
contre 13 % 
en 2021

* Certains approvisionnements (hors Union Européenne) 
proviennent de pays plus éloignés, notamment pour le 
coton bio utilisé pour la fabrication de nos sacs. Écodis 
est alors attachée à ce que la valeur ajoutée ainsi créée 
puisse contribuer au développement social et écologique 
du territoire de production. Nous demandons dans ces 
cas une garantie sur les conditions de vie et de travail des 
salarié·es (certification sociale par divers organismes : 
SA8000, GOTS...).

150 km

100 km

50 km

Saint-Brieuc

Nantes

Rennes

Brest

Quimper

Écodis
Saint-Nolff

Hulerie-Savonnerie
de Péaule

Notre huilerie-savonnerie 
de Péaule : une fabrication  
locale et un sourcing rapproché.

Dans notre fabrique bretonne, nous 
produisons désormais environ 150 
références. Depuis 5 ans, nous pressons 
nos huiles bio à froid partir de graines 
locales cultivées dans le Grand-Ouest, 
en partenariat avec le groupement 
d'agriculteurs bio du Morbihan – GAB 56.

Nous produisons avec ces huiles 
notre savon noir, nos savons corps et 
visage, nos cosmétiques solides...

Nous fabriquons également sur 
ce site nos bougies en cire d’abeille, 
nos bizz-bizz, nos displays en bois...

ne Répartition géographique de l'origine 
de nos produits selon les montants d'achat

ne Les baumes pour le corps Anaé®

ne Les savons vaisselle de La Droguerie écologique® ne Les huiles Ah ! Table !
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se  La structuration 
	 de notre filière 
	 de recyclage

Nous avons entamé, en 2022, une grande 
réflexion en interne sur la gestion des 
déchets issus des activités de l’entreprise. 

À l’heure actuelle, l’entreprise est équipée 
de deux presses sur place : une pour 
le carton et une pour le plastique. 
Tous les cartons non réutilisables passent 
à la presse, tous les autres sont récupérés 
et connaissent une deuxième vie.

En ce qui concerne le plastique, 
les emballages translucides sont 
compactés en balles et valorisés auprès 
d’un gestionnaire de déchets plastiques.

Pour le bois, Écodis fait appel à un prestataire 
local qui met à disposition un plateau de 
camion où nos palettes cassées sont 
entassées avant d’être valorisées par celui-
ci. Les déchets ménagers sont, eux, gérés 
par la Communauté de Communes. 

En 2023, nous avons choisi de travailler 
avec un prestataire unique Paprec 
Coved, qui s’occupera désormais de la 
valorisation de tous nos déchets, hors 
bois et déchets ménagers. Ce prestataire 
a été choisi pour son offre de recyclage : 
il s’engage à réinjecter dans le circuit la 
grande majorité des déchets recyclés, il 
ne les brûle pas et ne les enfouit pas. 

La dématérialisation Info-Tri

Pour accompagner le geste de tri des 
consommateur·rices, l’info-tri devient 
désormais obligatoire sur tous les emballages. 
La loi prévoit la possibilité de dématérialiser 
ce marquage pour les emballages de petites 
tailles. Écodis a décidé de répondre à cette 
obligation réglementaire tout en sensibilisant 
au geste du tri avec l’application Guide du tri. 
L'application 100% gratuite vous aide à gérer 
vos déchets de façon plus responsable.

ne La presse pour carton d'Écodis

sw Une centrale  
	 photovoltaïque 
	 pour ne rien perdre 
	 de l’énergie solaire

Dès la conception du nouvel entrepôt, Écodis 
a fait le choix d’un bâtiment le plus neutre 
possible et à l’empreinte carbone réduite. Une 
centrale photovoltaïque de 240 panneaux a été 
implantée sur son toit, soit un total de 495 m². 
La production (116,15 MW / h sur un an) 
est pour l’instant uniquement destinée 
à la revente sur le réseau,  mais 
l’objectif est de l'agrandir  et de 
s’en servir pour la consommation 
interne dans les années à venir.

ne La centrale photovoltaïque

Après avoir téléchargé l'application, 
scannez le code barre de votre produit, 
et prenez connaissance des règles de 
tri du produit selon votre localisation.

L’écologie appliquée au quotidien v
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Tous·tes ensembles �
sVous nous  
	 reconnaissez ?

Nous sommes celles et ceux 
qui, tous les jours, conseillent 
commercialement, visitent, traitent et 
préparent les commandes, répondent 
au téléphone, gèrent les expéditions 
et le service après-vente, conçoivent, 
recherchent, négocient et fabriquent 
les produits, gèrent la qualité et le 
respect de la règlementation, créent 
les packaging et les catalogues, 
effectuent les approvisionnements, le 
conditionnement et le stockage, sans 
oublier ceux que vous connaissez 
moins mais qui font marcher 
l’entreprise au quotidien : la compta, 
les RH, l’informatique et le MHSE*.

Actuellement l'équipe interne est 
composée d'environ 70 personnes de 
20 à 65 ans. Notre moyenne d'âge est 
actuellement de 41 ans. Un parcours 
d’intégration accompagne les nouveaux 
arrivants et les anciens collaborateurs.

Et bien sûr, en avant pour la parité !**

sEnsemble avec 
	 le handicap

Écodis travaille depuis sa création en 
lien avec des ESAT (Etablissements 
et Services d’Aide par le Travail) 
afin de favoriser l’emploi des 
personnes en situation de handicap. 

Actuellement quarante-deux personnes 
équivalent temps plein travaillent 
avec nous pour les opérations de 
production et conditionnement, dans 
six ESAT situés dans le Morbihan, 
Pays de la Loire et Maine et Loire. 
Actuellement environ 280 produits 
Écodis sont conditionnés en ESAT.
Sur son site de Saint-Nolff, Écodis 
emploie également en direct plusieurs 
personnes en situation de handicap.

* Maintenance Hygiène Sécurité Environnement
** Conformément à la réglementation, Écodis publie son index de l’égalité 
professionnelle entre les hommes et les femmes.
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eParents bienvenus !

Depuis 2019, afin de faciliter 
la garde d’enfants, Écodis finance 
et met à disposition des salariés 
parents plusieurs places 
en crèche à Saint-Nolff (dans 
un environnement bucolique à 
5 minutes de notre site) ; mais aussi 
à Elven, Vannes et La Vraie-Croix.

eEn équilibre

L’organisation et les amplitudes des 
journées de travail sont pensées de 
manière spécifique pour favoriser 
l’équilibre et le développement de 
la vie privée ou les activités extra 
professionnelles. Écodis apporte 
aussi une attention particulière à 
l’obligation de déconnexion des 
outils de communication à distance 
(téléphone portable, ordinateur, 
messagerie électronique…) pour 
respecter le repos quotidien et 
hebdomadaire, et les congés.

Pause ! Convivialité

Les moments de convivialité sont 
importants chez Écodis. Café-thé du 
matin, gâteaux à partager que chacun 
apporte pour son anniversaire, pauses 
Teams qui réunissent toute l’équipe, fêtes 
de l’été ou fête de Noël auxquelles les 
familles et nos partenaires sont conviées.

eSur le chemin  
	 de l’emploi

Écodis collabore avec des organismes 
partenaires pour permettre à tous 
de trouver le chemin de l’emploi.

Écodis accueille chaque année une 
dizaine de personnes en situation 
d’insertion, que ce soit pour un stage 
d’immersion professionnelle, une 
mission de renfort sur quelques jours 
ou une collaboration de plusieurs 
mois. Aujourd’hui certains travaillent 
désormais en CDI dans l’entreprise !

Il s’agit des crèches inter-entreprises 
Le P’tit Club qui offrent au total 35 places 
par crèche et un projet innovant axé 
autour du multiculturalisme et bilinguisme 
anglais-français, avec des repas bio 
élaborés sur place, des bâtiments 
éco-construits, un potager, la poursuite 
de l’allaitement maternel possible, des 
activités d’éveil et des sorties organisées…

Cette crèche propose également 
des places d’urgence et de l’accueil 
périscolaire. Le P’tit Club fonctionne 
selon un mode de gouvernance 
qui inclut les parents dans la 
gestion et le projet de la crèche.
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Écodis, notre fonds de dotation
actionnaire à 100% �

Projets soutenus par Écodyssée
de 2022 à 2025 y
e2022 : 
	 Construire Solidaire

Coopérative d’Intérêt Collectif, basée 
à Romainville (93), Construire Solidaire 
est une coopérative d’éco-construction 
et formation bois terre paille. Elle 
réunit des structures de l’économie 
solidaire engagées dans le secteur de 
l’habitat et de la construction durable.

En 2022, le secteur du bâtiment représentait 
à lui seul 37 % des émissions mondiales de 
CO2 et continuait de progresser (source ONU). 
Pour atteindre les objectifs de l'Accord de 
Paris, le secteur devra diminuer son intensité 
énergétique de 37 % d'ici à 2030, par rapport 
aux niveaux de 2015. La gestion durable des 
ressources nécessaires à la construction, 
la gestion des déchets liée à l’activité (42,2 
Millions de tonnes en France chaque année)*, 
le bilan carbone excessif des constructions 

se Un projet 
	 d’entreprise tourné 
	 vers l’Humain 
	 et la Planète

Depuis 2000, année de notre création, nous 
construisons un modèle économique et 
social innovant, fondé sur le respect de notre 
environnement et des êtres humains.

sNotre vocation 
	 philanthropique

En 2017, Écodis ​transfère la totalité de 
son capital vers le fonds de dotation 
Écodyssée créé à ces fins. Elle devient la 
première entreprise française de ce type.

À vocation philanthropique, Écodyssée est 
une personne morale à but non lucratif.

Elle protège Écodis de tout rachat, 
nous assure une totale indépendance 
financière par rapport à des actionnaires, 
et garantit la pérennité de notre modèle.

eÉcodyssée

Écodyssée est pilotée bénévolement 
par un conseil d’administration restreint 
composé de dirigeants d’Écodis et de 
personnes extérieures cooptées. Aucune 
n'a de part dans le capital, mais tous 
partagent les valeurs de l’entreprise.

Écodyssée a pour volonté de contribuer, 
à la hauteur de ses moyens, au respect 
de la biosphère et de la personne humaine. 
Le fonds de dotation est ainsi alimenté par 
une partie des résultats d’Écodis pour financer 
et aider à émerger des projets en faveur 
de la transition écologique, économique, 
énergétique, sociale et financière.

ne Les membres sociétaires de la coopérative Construire Solidaire
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conventionnelles, sont autant de défis 
auxquels le choix de matériaux peut répondre.

Réutiliser ou réemployer des matériaux 
issus de démolitions, utiliser les sous-
produits de l’agriculture (la paille par 
exemple), les terres argileuses issues des 
excavations de travaux dans les systèmes 
constructifs, en neuf ou en rénovation, paraît 
être la seule réponse adaptée aux défis 
que doit relever le secteur du bâtiment, en 
complément de matériaux biosourcés.

Un démonstrateur de réhabilitation 
(frugale !) en économie circulaire :

La participation d'Écodyssée a contribué 
au projet d'éco-construction qui a servi 
à remettre en état de fonctionnement 
une friche industrielle de 1700 m2 basée 
ZAC de l'Horloge à Romainville (93), 
mutualisée pour la pépinière 
d'entreprises sociales et solidaires 
(ESS) membres de la SCIC. 

* soit l'équivalent de la quantité totale de déchets produits 
annuellement par les ménages en France.

Ce projet a permis :

> D'éviter 34 tonnes de déchets, 

> Réemployer des structures 
	 récupérées de sites soumis 
	 à la démolition ou à des réhabilitations,

> Favoriser les matériaux bois et terre 
	 récupérés, paille et chanvre locaux, 
	 qui par nature, n’engendreront pas 
	 de déchets lors de la démolition du site.

+ d'infos : www.construire-solidaire.fr

ne Cloison séparative de l'atelier mutualisé à Romainville (bois récupéré, paille bio, enduit à base de terre récupérée)

ne Réemploi de portes fenêtres Paris Habitat,  
parements et moquette Fondation Louis-Vuitton

ne Isolation thermique et phonique bois / terre / paille

ne Clim'actions Bretagne

e2023-2025 : 
	 Clim'actions Bretagne

Clim’actions Bretagne est une association 
de protection de l’environnement basée 
à Vannes, présidée par Dominique 
Pirio. Clim’actions est un laboratoire 
citoyen d’idées et de projets pour 
anticiper, accompagner les impacts du 
changement climatique et agir de manière 
concrète, collaborative et positive.

Son but est de mobiliser le plus largement 
possible les habitants, les acteurs 
sociaux, économiques, universitaires, 
institutionnels et politiques pour réduire 
l’impact de notre territoire sur le climat et 
l’aider à s’adapter aux conséquences déjà 
visibles du changement climatique.

Clim’actions développe des programmes et 
des projets de sensibilisation, de limitation 
et d’adaptation au changement climatique.

Écodis a mécéné sur plusieurs années 
5 projets locaux de Clim’actions : le festival 
Climat de Fête à deux reprises, un guide 
Ecolocal, ainsi que trois plantations 
dans le Morbihan, à Saint-Nolff, en 
forêt de Sulniac et à Theix (56). La forêt 
est un écosystème remarquable et 
indispensable à la régulation du climat.

Depuis 2023, c’est notre fonds de dotation 
Écodyssée qui a pris le relais et soutenu 
par son mécénat 3 nouveaux projets 
de Clim’actions sur le Morbihan.

« Baisser le bilan carbone de la construction passe 
par le choix des matériaux avec lesquels on construit. »
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1. La plantation d’arbres réalisée 
en décembre 2023 à Languidic 
dans le cadre du programme 
« De nouvelles forêts pour le climat 
et la biodiversité », cofinancé 
par l’Union Européenne.

Projet : enrichir et afforester une 
parcelle de 10 000 m2 située en 
zone péri-urbaine dans un paysage 
de landiers avec 2 mares.

Perspectives : 
> Séquestrer le carbone 
> Favoriser l’accueil de la biodiversité 
> Valoriser l’espace pour les mares 
	 et la lande 
> Créer un espace boisé 
	 pour les riverains

Le soutien d’Écodyssé a permis 
la plantation de 860 plants de 
12 essences de feuillus diversifiées 
adaptées au sol et au changement 
climatique : châtaignier, pin 
sylvestre, chêne sessile, sorbier 
des oiseleurs, aubépine, noisetier, 
fusain d’europe, poirier commun, 
aulne glutineux, frêne commun, 
chêne pédonculé, saule roux.

Partenaire : Le propriétaire 
du terrain (la mairie de Languidic), 
l’entreprise de travaux forestiers 
(Armorique forêt), les ostréiculteurs 
(fournisseur de poches d’huitres).

2. Le verger-citoyen créé en 2024 
sur la parcelle Jacques Brel à Saint-
Avé dans le cadre du programme 
« Les vergers du climat ».

Ce programme, lauréat des 
Trophées bretons des transitions, 
est tourné vers l’entretien et la 
plantation d’arbres fruitiers par 
les particuliers dans le cadre 
de démarches collectives.

Projet : Créer un verger citoyen sur une 
parcelle de 2 250 m2 située ans une 
prairie en déprise agricole, proche d’un 
lotissement et d’un futur complexe 
sportif. C’est un lieu de balade pour 
se rendre jusqu’au bois voisin.

Le verger citoyen est constitué de 
fruitiers demi-tige et de petits fruits 
très diversifiés, adaptés au sol et au 
changement climatique. Une haie 
fruitière sera également prévue afin 
de protéger le verger du vent du Nord.

Perspectives : 
> Favoriser l’accueil de la biodiversité 
> Séquestrer le carbone 
> Tisser un couloir écologique avec 
	 le bois de Kerozer 
> Créer un lieu convivial et de 
	 partage entre les habitants 
	 de la commune 
> Relocaliser la consommation 
	 de fruits locaux

Essences : groseilliers, cerisiers, 
poiriers, pêchers, pruniers, figuiers, 
plaqueminiers, brunonniers, nashi, 
framboisiers, cassissiers, etc.

Le soutien d'Écodyssée a 
permis la plantation de 50 plants 
et une centaine d’arbustes 
et fruitiers pour la haie.

Propriétaire : Mairie de Saint-Avé

3. Le 5e concours d’éloquence 
« Des voix pour le climat » organisé 
en 2025 avec des lycéens et 
étudiants de Vannes Agglomération.

Une sensibilisation et une éducation 
au climat ouvrent des portes vers 
le changement de comportement, 
des modes de consommation, la 
valorisation de bonnes pratiques et 
la recherche de pistes innovantes et 
d’actions positives pour le climat.

Des voix pour le climat encourage 
les jeunes à maitriser, développer 
et révéler l’expression orale et 
l’art de convaincre. Il est organisé 
dans un cadre motivant pour 
permettre à de nombreux jeunes 
de comprendre les enjeux climat, 

se les approprier en préparant leur 
message et leur argumentaire.

Le soutien d’Écodyssée contribue 
à l’accompagnement d’une 
dizaine de classes à l'art oratoire 
par une association spécialisée 
(ARTeM) et des ateliers de 
sensibilisation au changement 
climatique par Clim'actions.

Le jury auquel participera 
un·e salari·ée d’Écodis aura 
lieu au printemps 2025.

ne Plantation d'arbres lors du programme « De nouvelles forêts pour le climat 
et la biodiversité »

ne Le verger-citoyen créé en 2024 sur la parcelle Jacques Brel à Saint-Avé

ne Le concours d'éloquence  « Des voix pour le climat »

« La forêt est un écosystème remarquable 
et indispensable à la régulation du climat. »

« Des arbres fruitiers, alliés de la transition 
écologique ! »

« Les jeunes sont des acteurs incontournables pour 
préparer le territoire aux enjeux climatiques. »

+ d’infos : 
www.climactions-bretagne.bzh
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Dossier de presse

s Entretien traditionnel

s Soin des chaussures et vêtements

s Art de la table s Ustensiles de cuisine 

s Au jardin

s Rayon vrac

Notre offre d’éco-produits m
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écodis

s Hygiène menstruelle s Soin bébé et jouets

s Bien chez soi : bougies et encens 

s Bien-être et soin quotidien s DIY Cosmétique

s Sacs et pochettes



Presse m  
e communication@ecodis.info

Commercial l  
e commercial@ecodis.info

Candidat·es  
e recrutement@ecodis.info

Notre catalogue en ligne BtoB 
e www.ecodisonline.fr

Pour aller plus loin f 
e www.ecodis.info

Pour nous contacter m

Z.A. Kerboulard 
Saint-Nolff • 56 250 • France 
+33 (0) 2 97 48 40 59 
www.ecodis.info

Ouverture 
du lundi au vendredi 
de 9 heures à 18 heures
(17 heures 30 le vendredi)


